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3 temaer pa 30 minutter

1. Investér i godt arbejdsmiljg — falg op undervejs — og fa pengene dobbelt
tilbage

2. Hvad finder vi i faremarken, og hvordan kan vi ggre det lidt bedre.
Medbragt demo-model sendes rundt 5S1

3. Hvordan ser vi ellers pa forebyggelse — principper, der er nemme at
huske

SEGES

INNOVATION
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Forebyggelse som en investering

 Investering — hvad er det for dig?

.
0 ™ om 4

« Hvordan sikrer du dig, at du far et afkast af dine investeringer?

SEGES

INNOVATION



Vi ved, at ulykker og nedslidning er dyrt!
- men kan det betale sig at forebygge?

Omkostninger Fordele o
Tid Sveere at male

- Tid til planlaegning . Loyalite_t — lav udskiftning i pgrsonale
- Tid til opgradering af * Innovationskraft — bedre Igsninger

viden/kompetencer * Image ho§ kunder .
- Etablere systematik « Renommé som arbejdsplads

- Meader og kommunikation * Nemmere onboarding/oplaering

- Etablere sikre, fysiske Igsninger * Systematik der fungerer

Udgifter Malbart, men ofte overset

 Indkeb af udstyr « Udstyr, 'der ikke svigter/fejlbetjenes, feerre
reparationer

» Feerre forstyrrelser og dermed mere fokus
pa opgavelgsningen og kvaliteten

SEGES



Egenvurdering — "willingness to pay”

* Arbejdsmiljgets effekt pd omrader som

* Indkeb middel — meget hgj effekt

* Produktion lav — meget hgj effekt

* Markedsfgring hgj — meget hgj effekt

* Lagerstyring hgj — meget hgj effekt

* Transport ingen eller lidt — meget hgj effekt
* Produktionsplanleegning lav — meget hgj effekt

* personaleplanlaegning hgj — meget hgj effekt

* strategisk udvikling hgj — meget hgj effekt

"Hellere én for mange end én for lidt. Skal kunne
leve op til regler om ugentlig fridag.

Vi skal kunne sende fx laerlinge hjem lidt tidligere,
for de er kort traet. Energidrik er forbudt.

Der skal vaere plads til at fa en fridag, ogsd under -
hast. Vi har flere tidligere elever, der gerne vil ) ' ] T
hjeelpe til en enkelt dag, hvis det kniber.” SEGES

INNOVATION



Det siger de bedste om betydningen af arbejdsmiljgarbejdet

I hvor hgj grad vurderer du betydningen af arbejdet med arbejdsmiljget (sikkerhed, sundhed og trivsel) i din
virksomhed?

Respondenter

Ingen betydning --- | 0% 0
0% 0

0% 0

+ | 0% 0

++

Meget hgj betydning +++

0% 25% 50% 75% 100%

Tilfej gerne en kommentar
e Sikkerhed og trlvsel fylder meget og glver gIade medarbejdere

"Vi kan meerke, at det kan eskalere, hvis vi ikke tager fat i det. Snak i krogene kommer ikke il chefen Men nu far vi

det frem, inden det bliver et problem.”
Vi gennemgar de farlige situationer og det fungerer godt at fa uvildigt konsulenthjeelp, sa man far dykket ned i det. APV laves ved samlet
samtale oa der traekkes pa viden om realerne. Hurtia afklarina af sperasmal oa vi kommer frem til en beslutnina.
”"Jo bedre trivsel, des bedre praestation. Faerre sygedage nar man arbejder med sundhed. Og arbejdsulykker er igt
bare for dumt! Det er vigtigt pa hgjde med andre emner.”
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Motivationen kommer i at have darlige erfaringer fra tidligere arbejdspladser, fx manglende masker ved foderblanding.
Leankurser: Medarbe]deren i fokus

Iseer det social gar viop i. SEG ES

Sikkerhed er en selvfglgelighed i det, vi gor. INNOVATION
Hvis det sociale ikke fungerer, sker der flere utilsigtede ting, bade prod og andet sikekrhedsmaessigt. -



Fordelene viser sig bredt i virksomheden

Omkostningsbesparelser ved at undga afbrydelser

Omkostningsbesparelser ved at undga spild og
tabt tid, som siden skal indhentes

Mervzerdi som folge af eget motivation og
tilfredshed hos medarbejderne

Mervaerdi som felge af uforstyrret fokus pa kvalitet
o0g bedre kvalitet af produkter

Mervaerdi som folge af produktinnovationer

Mervaerdi som felge af bedre virksomhedsimage

SEGES

INNOVATION



Hvor meget blev der investeret i arbejdsmiljoet sidste ar?

Omkostning pr. medarb. 2023
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Figur 1: Samlede omkostninger til sikkerhed, sundhed og trivsel pa arbejdspladsen pr. medarbejder i seneste
regnskabsar for de deltagende syv virksomheder.

SEGES

INNOVATION



Hvordan vurderer de selv deres afkast?
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Figur 2: Virksomhedernes samlede vurdering af ekonomisk afkast af investeringen i forebyggelse, ROP.
Virksomhederne er nummeret i overensstemmelse med figur 1.
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Er der en sammenhang mellem investeringsbelgb og afkast?

ROP og udgifter pr. medarbejder
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Figur 3: Sammenhangen mellem samlet udgiftsniveau pr. medarbejder og afkastgraden, ROP.

SEGES
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Hvad finder vi i faremarken?

Hvor har vi et potentiale for
forbedringer af arbejdsmiljoet

Mulighed for investering...

ICOEL og SEGES Innovation, Ledelse
& Gkonomi i 2-arigt samarbejde,
stottet af FOL

Undersgge — afprove — formidle til
branchen. Alt sammen i taet
samarbejde med producenterne
Viden og afklaring af mulighederne
Handlekompetencer og motivation
> Handlekraft og konkrete forbedringer

SEGES



ioner

bservat

Interviews og o

SEGES

INNOVATION



Afprgvninger pa
bedrift

1. Kastration uden for hytten
- Arbejdsstillinger
- Staj, stav, lys

- Risiko for aggressiv so

2. Vaccinationer

- Loft af smagrise

Bonus: Bedre kvalitetssikring
ved mindre belastende
arbejdsgange

Fotos taget hos Niels pa Krarup
Landbrug sst
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SS1 Alle kan sikkert se det er hos Niels, men har han sagt god for, at vi henviser til ham?
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Kan vi lave en standardmodel?

e Solidt rullebord af rustfrit stal m. store, |
lasbare hjul

« Kasser med hgje sider

* Montering af kastrationsbaenk og
veerktgjsholdere efter gnske

 Indstilleligt i hgjden, stabilt under brug

Afpragves hos Hans Erik og Kirsten,
Risbjerg landbrug, med teknisk bistand
fra OSM Tools, Jordlgse.

SEGES

INNOVATION
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Effektiv forebyggelse

Review af mere end 100 videnskabelige
artikler fra hele verden

1. Instruktion hjeelper ikke (alene)
2. Flerstreget indsats — sig det og gar det

3. Del af hveré&slyen, handhaevet af ledelse
og involvering af medarbejderne

4. Tidligere i processen, fra de fgrste
ideer/planer

5. Hgjere pa forebyggelsestrappen

6. Bredere forankring: Alle er del af
sikkerhedskulturen
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Top-down kulturaendring — det kraever et engagement, der
smitter alle i organisationen

Udskift farligt
med mindre farligt
Indretning, afskaermning,
alarmer
Organisatoriske tiltag, adfaerd,
undervisning, instruktion

Dedsfald

IV EITEREENS

Arbejdsskade
med fravar

Mindre skader, kan afhj=lpes

pa skadestuen

Behandles med ferstehj=lpskassen z

i

i
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Usikre handlinger og forhold % Persunioe varnaenidine

3
Nar usikre handlinger og forhold bliver frre, SEGES
formindskes risikoen tilsvarende for de mere alvorlige ulykler. INNOVATION

Kilde: Arbejdstilsynet.

SEGES

Link til engelsksproget video om sikkerhedskultur (3 min.): DSS Bradley Curve ouRToN




Temaside om Arbejdsmiljg | udendors griseproduktion

* Arbejdsmiljg griseproduktion @ fom il

for @kologisk Landbrug

Udgivet 29.01.2025 CEEcolkL GG MR S For mere information

Print artikel Gem artlkel | dine favoritter

Arbejdsmiljg: Sadan sikrer du sunde (% e

Specialkonsulent

og attraktive arbejdspladser pa din crse,
okologiske grisebedrift i

sali@icoel.dk

Noglen til glade og stabile medarbejdere er et godt og
sikkert arbejdsmiljo. Det lonner sig, bade menneskeligt og
ekonomisk, nar du investerer i godt udstyr og skaber
arbejdsrutiner, der ikke slider pa dine medarbejdere.

SEGES

INNOVATION






