DLBR strategi & handlingsplan 2024-2025

« Etablering af KAM-funktion
« Synlighed, kontakt- og samarbejdsflader
« Kompetenceudvikling
« Kommerciel udvikling

« @vrige tiltag for at styrke samarbejde og samhandel
 Briefings til DLBR bestyrelsen

Fysisk tilstedeveerelse pa DLBR-lokationer

Manedlige update mgader via Teams, ofte med faglige temaer

Etablering af ny uformel radgivningsgruppe

Tilbyde relevante kurser for at sikre kvalitet i (helheds) radgivning

 Pa sigt udvikle feelles forretningsplaner pa udvalgte nggleomrader

i Finansieret af
* * - -
), . + x| Den Europaiske Union
nnovationscenter x ok .
i for @kologisk Landbrug - NextGenerationEU




DLBR — opmaerksomhedspunkter — 260924

» Generelt er der stor variation i DLBR enheders holdninger, situationer og udgangspunkter
« Reglerne og fortolkning af dem er vigtigt; og et sarbart omrade, hvis det kun hviler pa én person
« Plantefysiolog er god viden at blive opdateret pa; herunder mangel pa mikronaeringsstoffer

 Et andet vigtigt omrade kunne veere teknologi indenfor markredskaber/ maskiner og robotter.
« Huvilket grej behandler jorden bedst og hvilken reekkefglge?

Er der noget ved overfladekompostering?

Hvordan skabes det bedste sabed og optimal sadybde for blandingsafgrader?

Opdatering af den bedste strategi overfor rodukrudt og frgukrudt.

Hvilke hastmetoder er bedst egnede under forskellige forhold? ... og mere i den stil....

« BiodiversitetsLaft ligger op ad Naturplaner og certificering heraf. Det seetter fokus pa herligheds-
veerdier og bosteder for nyttedyr og andet vildt, og kan vaere vanskelig at seette ind i bedriftens DB

» Efter overseettelse af grise-grynt, er der noget omkring dyrevelfserd, som skal opdateres?

« Klima pavirkning under gkologisk driftsform vil ogsa veere aktuelt fremadrettet.
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DLBR — bulletpoints — 260924

» Bredere kontaktflader for at udvikle samarbejdet og imgdekomme manglende kompetencer
« Individuelle samarbejdsmodeller for at sikre opfalgning og gennemfarelse af opstillede succeskriterier, herunder salgsmal
 Individuel tilgang medvirke til, at vi finder forretningsmodeller der giver den enkelte konkurrencefordele og den gnskede profil

 Strategisk sigte pa at sikre, at produkter vi tilbyder med certificeringskrav, giver os mulighed for selv at ga i markedet safremt
DLBR ikke indgar i en aftalt forretningsplan

« Vi skal koordinere aktiviteter med SEGES, herunder manglende radgiver-kompetencer (ogsa italesat af ledelsen hos SAGRO)
» Vores medarbejdere skal med ud til DLBR og til landmaendene i de situationer der byder sig, isaer for at styrke kontaktflader

+ DLBR skal med i projekter, men det skal fortsat veere Innovationscenteret der sgger projekterne

» Vi vil gerne medvirke til at udvikle konkurrencefordele for den enkelte DLBR-virksomhed

» Markedskraften ligger i, at en landmand kraever handling for at Igsninger skal forbedres fordi det ikke fungerer godt nok

« DLBR skal kvalificeres/uddannes til at bruge de produkter vi stiller til radighed og tage produkterne serigst

* "Vier DLBR’s center” og vi skal udvise ydmyghed

 Der skal investeres i de unge konsulenter/radgivere. Derfor fokus pa kontaktflader og tiltag der involverer flere unge

+ Faglige temadage startes op via manedlige morgenmgder pa Teams, hvor opfordringen er at de unge deltager og at vi har
fagspecialister der medvirker
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Formal med teamsmg@der mellem DLBR og Innovationscenteret

En afg@rende proces for at udvikle samarbejdet.

Muligger udvikling af klare og velbegrundede synspunkter og til at skabe et forum med
progressive, aktive diskussioner.

Bedre forstaelse af sagerne idet vi kan drgfte sagerne i dybden, stille spgrgsmal og fa klarhed over
mulige problemstillinger. Dette fgrer til bedre beslutninger og mere effektiv problemigsning.

@get samarbejde. En god lejlighed til at dyrke samarbejdet, nye og rutinerede og dem
derimellem, for at gge kendskabsgrad, udveksle ideer og finde faelles malssetninger.

Effektiv tidsstyring. Vi forbereder dagsorden, beder om input til dagsorden inden mgdet,
definerer klare mal og tidsplaner, og dermed undga spild af tid pa selve mgdet.

Demokratisk proces. Disse mgder giver mulighed for at fa input og sikre, at sa mange nuancer
som muligt bruges i overvejelserne frem mod at skabe vardifulde Igsninger.
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